


Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) im Uberblick

Unternehmen mussen die Risiken von Menschenrechtsverletzungen und Schadigungen der Umwelt,

die ihre Geschaftstatigkeiten verursachen kann, identifizieren, beenden, vermeiden oder minimieren.
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Unser Vorgehen orientiert sich an den dringendsten Verpflichtungen und bereitet MaBRnahmen vor,

um die Einhaltung bis 2023 sicherzustellen
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Anwendungsbereich

» Spezifischen Anforderungen
des Unternehmens

und der Branche verstehen
Bestehende Prozesse
* Ermittlung des Status quo
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DETECON * Dringendste Verpflichtungen: Féllig bis 01.01.2023

CONSULTING

Governance-Modell

» Aufbau neuer Abteilungen und
Prozesse oder Integration in
vorhandene durch strategische
Governance

* Festlegung eines Risiko
Managements inkl.
Menschenrechtsbeauftragten

Stakeholder-Management

» Festlegung von Verantwort-
lichkeiten (z.B. Einkauf) und
Stakeholderkreis

Beschwerdemechanismen

« Einfiihrung oder Uberpriifung
eines Verfahrens zur
Aufnahme, Bearbeitung und
Behandlung von
Beschwerden

Strategie 2023-2024

» Ausarbeitung der notwen-
digen nachsten Schritte

Iterativer Prozess

* MalRnahmen zur
Kommunikation mit allen
Beteiligten (Lieferanten,
Kunden, Institutionen,
Investoren)

Transparenz

» Datengrundlage fur
offentliche Berichterstattung
schaffen
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Sustainability
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Erfahren Sie mehr daruber, wie auch Sie dem LkSG
gerecht werden konnen.

Wir freuen uns auf lhre Nachricht.
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